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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:; Piano triennale 2020 - 2022 di azioni positive in materia di pari

opportunita.
L'anno duemilaventi il giorno _ quindici
del mese di aprile alle ore 10,00 nella Sede Municipale, convocata

dal Sindaco si & riunita mediante strumenti telematici la Giunta Comunale.

Intervengono i Signori; Presenti
1. MATTEA Ivano - Sindaco S
2. MENIA D'ADAMO Mirco - Assessore Sl
3. DORIGUZZI BOZZO Anna Maria - Assessore Sl
Presenti N. 03

Partecipa il Sig. Mattea Ivano nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa la Sig. Pilotto dr. Enrico nella sua qualita di Segretario Comunale.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la
deliberazione citata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che :

« lart. 73 del DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 prevede che :
‘Al fine di contrastare e confenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data df
cessazione dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio
2020, i consighi dei comuni, deélle province e delle citta metropolitane e le giunte comunali,
che non abbiano regolamentato modalita di svolgimento delle sedute in videoconferenza,
possono riunirsi secondo tali modalita, nel rispetto di criteri di frasparenza e tracciabilita
previamente fissali dal presidente del consiglio, ove previsto, o dal sindaco, purché siano
individuati sistemi che consentano di identificare con certezza i partecipanti, sia assicurata
la regolarita
delfo svolgimento delle sedute e vengano garantiti lo svolgimento delle funzioni di cui
alf‘articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché adeguata pubblicita
delle sedute, ove previsto, secondo le modalita individuate da ciascun ente™

-« il Sindaco ha previamente fissato per [e sedute di Giunta Comunale in
audioconferenza/videoconferenza le seguenti modalita :
‘La Giunta Comunale, qualora si rendesse necessario, puo’ svolgere le proprie sedute
avvalendosi defla videoconferenza o della teleconferenza/audioconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e che sia loro consentito seguire fa
discussione, intervenire in tempo reale alla trattazione e votare simultancamente gli
argomenti all'ordine del giorno.. E’' compito del Segretario Comunale attestare che la qualita
audio/ video del colflegamento sia sufficiente a comprendere quanto espresso dai
componenti parfecinanti in

videoconferenza o teleconferenza/audioconferenza. ['adunanza di Giunta alla gquale
intervengono componenti delfa stessa in videoconferenza 0
teleconferenza/audioconferenza, si infende svolta nella sala Giunta del Municipio.”;

« |l Segretario Comunale in relazione alla presente seduta di Giunta comunale, svoltasi in
audioconferenza mediante strumenti telematici, attesta che sono state rispettate le modalita
preventivamente fissate;

Obgetto: Piano triennale 2020 —2022 di azioni positive in materia di pari opportunita.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art. 48 del D. Lgs. 198/2006 prevede che :" .... Le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni predispongone piani triennali di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono [a piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, fra [altro, al fine di promuovere linserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono rappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a de terzi." '

Dato atto che l'attivita di questa Amministrazione & stata sempre improntata al rispetto delle pari
opportunita come rilevabile tra ['altro dalla maggioranza della presenza femminile;

Ritenuto di formalizzare secondo la previsione del citato D, Lgs. 198/2006 un apposito piano
triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2020 - 2022;

Visto il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego";



Visti i pareri resi ai sensi del D.Lgs. 267/2000;

A voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese,
DELIBERA

di APPROVARE it Piano Triennale delle Azione Positive 2020/2022 che si allega al presente atto
che ne forma parte integrante e sostanzialg;

di DARE adeguata pubblicita allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente;

_di DICHIARARE con separata votazione palese, espressa ad unanimita di voti favorevoli, fa.
presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Il bresente verbale viene letto, approvato & sotfoscritto, come segle:

}L PRESIDENTE
* Mattea Ivano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto addeﬁo all a pubbhoazmne aftesta ch w_,l_apresente deliberazione & stata affissa all'Abc Pretorio i
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CERTIFICATEREESECuTviTy

Il sottoscritio, Segretario Comunale, visti gli atti dufficio,

ATTESTA

che la presents deliberazione:

U & staia affissa alPAlbo Pretorio per quindie] giorni consecufivi, dal £ , Senza
apposizioni efo reclami;
o che la presente deliberazions & divenuta esecutiva in data
dopo discl giorni dalla sua pubblicazione allAlbo pretorio;
Danta di Cadore, Ii
IL SEGRETARIC COMUNALE

Pilotto dr. Enrico




PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’ 2020/2022

1 - Formazione delle commissione di concorso/selezioni
Finalita: Garantire la presenza delie donne in tutte le Commissioni esaminatrici dei concorsi e delle
selezioni in misura almenoc ad 1/3, salvo motivata impossibilita.

2 - Partecipazione a corsi di formazione qualificati:
Finalita: A tutti i dipendenti & garantita, nel rispetto delle limitazioni finanziarie, la partecipazione a
corsi di formazione professicnale qualificati.

3 - Rientro da maternita, congedi parentali o altri periodi di assenza
Finalita: Favorire it reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita,
congedi parentali o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di carriera.

4 - Flessibilita di orario

Finalita: In presenza di particolari necessita di tipo familiare o personale gueste verranno valutate
“nel rispetto di un equilibrio fra le esigenze dell Amministrazione e le richieste dei dipendenti. Ferma
restando la disciplina dei CCNL si cerchera di individuare tipologie flessibili dell'orario di lavoro che
consentano di congciliare I'attivita lavorative delle donne con impegni di carattere familiare.

Nel periodo di vigenza del seguente piano sarannc raccolti gli eventuali pareri, consigii,
osservazioni e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale



COMUNE DI DANTA DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

PARERI EX ARTT. 49 E 147.BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267 /2000, S.M.L,, E ART. 3 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI (SULLE DELIBERAZIONI)

DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 09

DATA 15.04.2020

GGETTO: Piano triennale 2020 — 2022 di azioni positive in materia di pari opportunita.

PARERE REGOLARITA’ TECNICA

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, il sottoscritto
esprime il seguente parere:

per quanto riguarda la REGOLARITA’ TECNICA esprime parere favorevole
IL R(ﬁSPONSAB LE DEL SERVIZIO

AMAA)
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PARERE REGOLARITA" CONTABILE

Vista la proposta di deliberazione e la documentazione di supporto ed istruttoria, il sottoscritto
esprime il seguente parere:

per quanto riguarda la REGOLARITA’ CONTABILE esprime parere favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




